
Città Metropolitana di Messina
Ai sensi della L.R. n. 15/2015 e ss.mm.ii.

IV DIREZIONE  “EDILIZIA METROPOLITANA ED ISTRUZIONE”

- ATTO DI INTERPELLO -

Alla         Segreteria Generale

Alle            Direzioni dell’Ente

Ai         Dipendenti dell’Ente

Oggetto:  Atto di  interpello  nei  confronti  di  tutti i  dipendenti  della  Città Metropolitana  di  Messina  in
possesso dei requisti per ricoprire di ruolo di Direttore Operativo e CSE nell’ambito dei lavori relativi agli
“Interventi straordinari di ristrutturazione, miglioramento e messa in sicurezza dell’edificio sede dell’I.T.T.
Verona Trento di Messina”, Progettazione impianti - CUP: B46B19000080005. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO
Che con nota prot. n. 40849 del 23/09/2024 la Città Metropolitana di Messina ha individuato i progetti con
priorità di attuazione, tra cui risulta quello relativo agli  “Interventi straordinari di ristrutturazione, migliora-
mento e messa in sicurezza dell’edificio sede dell’I.T.T. Verona Trento di Messina” – Progettazione impianti  -
CUP: B46B19000080005;
Che il succitato progetto risulta regolarmente inserito nella programmazione dell’Ente e nel Piano Triennale
delle OO.PP. 2024-2026;
Che il finanziamento per l’intervento di cui sopra è previsto alla risorsa 73 ed al corrispondente capitolo di
spesa 7620 del PEG 2024-2026;
Che con Determinazione Dirigenziale n. 3700 del 27/09/2024 della IV Direzione si è provveduto all’accerta-
mento, a carico della Regione Siciliana giusto DA n. 47 del 22/03/2023, dell’importo pari ad € 7.290.138,04,
quale prima quota per l’anno 2024, provvisorio di entrata 5072/2024, quale trasferimento fondi relativi a
“Contributi per programmi per le manutenzioni di strade e scuole”  di cui al comma 883 dell’art. 1 della L.
145/2018; 
Che, sulla base del finanziamento ricevuto e nell’interesse pubblico che questa amministrazione deve perse -
guire, occorre avviare in tempi brevi la procedura di affidamento dei lavori relativi all’intervento di cui in og-
getto;



Che, prima di avviare la succitata procedura ed affidare il ruolo di Direttore Operativo e Coordinatore della
Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE) nei confronti di soggetti esterni, si reputa opportuno effettuare un atto
di interpello interno all’Ente per verificare l’eventuale presenza e la disponibilità di dipendenti in possesso
dei requisti idonei a svolgere l’incarico di CSE e DO per le seguenti categorie d’opera: 
- Impianti IA.03: Impianto elettrico;
- Impianti IA.01: Impianto antincendio;
- Strutture S.03: Strutture sismiche;

PER QUANTO IN PREMESSA
VISTO il Decreto Sindacale n. 4 del 22/01/2024 relativo all’approvazione della nuova Struttura organizzativa
dell’Ente (Organigramma) e del nuovo Funzionigramma; 
VISTI gli artt. 107 e 108 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.  in merito alle competenze dei Dirigenti ed alla figu-
ra del Direttore Generale;
VISTI: 
- La Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 2 del 27/05/2024 con la quale è stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2024/2026;
- Il Decreto Sindacale n. 123 del 14/06/2024 avente per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2024-2026, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000”;
- Il Decreto Sindacale n. 136 del 12/07/2024 di approvazione del Piano Integrato Attività e Organizzazione
(P.I.A.O.) 2024-2026;

VISTA la Legge Regionale 11 dicembre 1991, n. 48, che modifica ed integra l'ordinamento degli EE.LL., la
Legge Regionale 6 marzo 1986, n. 9 e la L. R. n. 30/2000;

VISTA la L.R. 8/2016, che modifica la L.R. 12/11, a sua volta modificata dalla L.R. n. 12/2023;

VISTO il  D.Lgs. n.  165/2001 che agli  artt.  4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria,  tecnica e
amministrativa;

VISTA la Legge 241/1990 in materia di procedimento amministrativo; 

VISTO il Dlgs n. 50 del 2016;

CONSIDERATO il Dlgs n. 36 del 2023 ed in particolare il comma 6 dell’art. 114 del Codice;

VISTA la L.R. n. 15/2015 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto della Città Metropolitana di Messina;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Decreto Sindacale n. 230 del
13.10.2023;

VISTO il Regolamento per la "Disciplina del procedimento amm.vo" approvato con Deliberazione n. 178/CC
del 23.12.2020;

EMANA

Il presente Atto di interpello, ai sensi dell’art. 108 del TUEL, nei confronti di tutti i dipendenti con qualifica
tecnica della Città Metropolitana di Messina, in possesso dei requisti idonei a svolgere l’incarico di CSE e
Direttore  Operativo,  nell’ambito  dell’intervento  di  cui  in  oggetto,  relativamente  alle  seguenti  categorie
d’opera: 
- Impianti IA.03: Impianto elettrico;
- Impianti IA.01: Impianto anticendio;
- Strutture S.03: Strutture sismiche;



SI INVITANO

I  dipendenti  dell’Ente  in  possesso  dei  succitati  requisiti  a  manifestare  la  propria  disponibilità  per  lo
svolgimento del succitato incarico, facendo pervenire la propria candidatura, entro le ore 12:00 del giorno
20 novembre 2024, al seguente indirizzo di posta elettronica: 4a.direzione@cittametropolitana.me.it  ;  

DISPOSIZIONI FINALI

Per  eventuali  informazioni  o  chiarimenti è  possibile  contattare  il  Responsabile  Unico  del  Progetto,  Ing.
Giacomo Russo, al numero telefonico 090-7761258.
Il presente Atto di interpello sarà inoltre inviato alle segreterie delle Direzioni ed alla Segreteria Generale
dell’Ente, nonché inoltrato per la pubblicazione all’albo Pretorio e sulla home page del sito istituzionale
dell’Ente.

                                                                                                            IL DIRIGENTE DELLA IV DIREZIONE
                                                                                                                         Dott. Salvo PUCCIO
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